ZASADY WSPOLPRACY

1. Informacje ogélne

1.1. Zajecia prowadzone sg w formie indywidualnej lub w matych grupach (maksymalnie 3 osoby).
1.2. Jednostka lekcyjna trwa 60 minut (petna godzina zegarowa).

1.3. Zajecia odbywaijg sie regularnie, w ustalonym statym terminie.

1.4. W przypadku osdb niepetnoletnich rodzic/opiekun ma prawo do kontaktu w sprawie przebiegu
zajec i postepow ucznia.

2. Ptatnosci

2.1. Ptatnos¢ za zajecia dokonywana jest z géry za dany miesigc lub przed ustalonym terminem zaje¢.
2.2. Optata obejmuje rezerwacje statego terminu w grafiku.

2.3. Brak ptatnosci w ustalonym terminie moze skutkowac zwolnieniem miejsca w grafiku.

2.4. Dane do przelewu: Patrycja Bakalarz NAJS 09109025900000000146884898 lub ,,przelew na
telefon” na nr 787 287 189

3. Odwotywanie zajec

3.1. Zajecia mozna odwota¢ najpdzniej 24 godziny przed planowanym terminem.

3.2. Klient ma prawo do 3 odwotan w semestrze bez ponoszenia kosztow.

3.3. Kazde kolejne odwotanie zajec jest ptatne w wysokosci 100% stawki.

3.4. Zajecia odwotane pdzZniej niz 24 godziny przed terminem sg ptatne w 100%.

3.5. Nie przewiduje sie odrabiania zaje¢.

3.6. W wyjatkowych sytuacjach losowych (np. dtugotrwata choroba) mozliwe jest indywidualne
ustalenie rozwigzania.

4. Organizacja zajec

4.1. Zajecia prowadzone sg w sposob dostosowany do poziomu, celu oraz sposobu pracy ucznia.
4.2. Praca miedzy zajeciami (zadania, powtdrki) jest mozliwa, ale zalezy od ustalen i zaangazowania
ucznia.

5. Okres wakacyjny i ferie

5.1. Zajecia prowadzone sg w trybie catorocznym, rdwniez w okresie wakacji i ferii.

5.2. W przypadku przerwy w zajeciach diuzszej niz 3 tygodnie staty termin w grafiku nie jest
gwarantowany.

5.3. Osoby kontynuujace zajecia majg pierwszenstwo przy ustalaniu grafiku od wrzesnia.

5.4. W przypadku dtuzszej nieobecnosci mozliwe jest indywidualne ustalenie zasad utrzymania
miejsca.

6. Rezygnacja ze wspotpracy

6.1. Klient ma prawo zakonczy¢ wspodtprace w dowolnym momencie.
6.2. W przypadku rezygnacji optata za rozpoczety miesigc nie podlega zwrotowi.

7. Postanowienia koncowe

7.1. Rozpoczecie wspotpracy oznacza akceptacje powyzszych zasad.
7.2. Zasady wspotpracy majg na celu zapewnienie stabilnosci organizacyjnej oraz wysokiej jakosci
zajec.



